Cédulas de evaluacion

Cédula de Evaluacion (curricular)

[ Folio Unico | Nombre defa persona poetulada _Hambre de a persona evaluadora Fecha,
& Felades Faluaw Vocez Hexxote L deuey Gadia G AOS)G
{La persona postulada cumple con los requisitos documentales sefialados enla
convocatoria?
si '/ NO__ _

Observaciongs:

|- Experiencia en materia de transparencia, rendicién de cuentas, combate a la
corrupcidn o participacidn cludadana.

Indicaciones;
a). Responder “si” o "no",
b). En el caso de que la respuesta sea “no” se debe continuar con toda laevaluacion.
£Cumple con |a experiencia?
' ISION

Il.- Elementos de valoracién.

Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes
valores: 0, 1 6 2 b), La suma lotal no
pueda ser mayor a ocho (8) puntos,
- Experiencia o conocimiento en:
a). Administracion plblica; transparencia; rendicion de cuentas: combate a la comupcidn; responsabilidades
administrativas; procesos relaeionados con adquisiciones de servicios y contratacion de obra piblica.

2
. Formulacibn y fiscalizacién presupuestal: intefigancia financiera: contabilidad yio audiora ubernamental. | ¢
[&)

¢). Procuracién o administracién de juslicia, en parficular, sistema penal acusatorio;
d). Manejo de plataformas digitales y tecnologlas de la informacion: asi como Sistemat zacion ¥ USO de
informacién gubemamental para la toma de decisiones,

Suma total de puntos (A) ; |
Indicaciones:
a). Asignar cualquiera de los siguientes valores: 1,2,3 64
b). La suma total no puede ser mayor a cuarenta y cuatro (44) puntos.
2. Experiencia o conoclmiento en el disefio; implementacion, evaluacion y/o analisis de politica pu blica. [ [7____
3. Experiencia o conocimientoen el disefio de indicadore ¥ metodologias en las malerias de esta convocatoria. W
2 4. Experiencia en vinculacion con organizaciones sociales o académicas; especificamente en [a formacion de rades. b
5. Experiencla €n coorainacion Internstiuconal e Intergubermamental, R % /
6. Reconocimiento publico eh funciones de Jiderazgo insttucional o Socia, b X Ty r ..
7. Experiencia laboral o conocimients de la administracion publica federal, estatal omunigipal, 1/~ |7 /
ke 8 Experiencla de participacién en cuerpos colegiados o mecanismos de paricipacion clidadana, Y =
e 8. Gozar de buena reputacin piblica. - BTt R /o v o
s 10, Onjefividad, aufonomia & Independencia T T ¥ s |



11, Calidad, astiuctura'y argumentos preseitados en su exposicion 66 mobvos, s | _'!
12 Gurre*pundemla entre la frayectoria profesional y 1as funciones del Comits de Faﬁmipauaﬁn Ewdadana del BEA [

-

Sumatotal de puntos (8) !%7 l

y dos (52) puntos.

| Suma tntaé}ﬂp g_g_j Ehaf
L~

Cédula de Evaluacion (Entrevistas)

Fnlm

LN
La suma tolal de puntos de A y B no deberé ser mayor a”?:puan}g
| 20/

: _ Namhr&de la: ;}eraana

" postulada

Numbs& de la-persona | Fechay hora
ﬁvaluadara '

Tiempo para exposlclﬁn hasta 15. mlnums
Tiempo para preguntas y respuestas: hasta 20 mlnutus

l.- Elementos de valoracidn

Esta entrevista tiene como propdsito conocer de manera directa la visién que tiene la
persona postulada del SEAy en: particular de las funciones:del Comité de Pamclpacmn
_Ciudadana, asi'como dé las. aportaciones que pudiera realizar. También tiéne como '
propésito aclarar dudas o aportar mayores elementos de. juicio sobre la trayectoria
profesional de la persona y su idoneidad para formar parte dél Comité de Participacién

Ciudadana, —_—

Indicaciones. Asignar cualq'uiarva de los siguientes valores: insuficiente (0), satisfactorio (1),
bueno (2) y muy bueno (3),

: Dc:-min'ri::“eih:el -tsma"dé irahsparenci_*“

2 Euc-mmla an al tama de r&ndlcrﬂn de cuEntas

Cad

: Dnmrmu del'~tema 'd&-ammbata ala mnupcaén'

b, e ik Aneraiin

.:':.

b
% 1
%

Dumtnin del tema de’ parucgpam:’.m ciudadana

5. Capamdad de advertir los retos que enfrentara el SEA as! como la fmma de resolverlos

y funciones)

6. Claridad y vision sobre el papal del Comite de F‘arhmpamﬁn Cmdadana dentro del SEA (objetivos

7 Capacidad r.lé smtﬁsis Yy s.ent du criHm en Ia presentaciﬁn de expllcacloﬂas ¥ argumentns

8. leerazgu y capaczdadas i mmUnIcamﬁn

AT :-’--. B AN

La suma total de puntos no debera ser mayor a veinticuatro (24) puntos.

“Suma total de puntos




